CONVENZIONE
PER LA COLLABORAZIONE NELL'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI DI FORMAZIONE
Tra

FNM S.p.A. con sede legale in Milano, Piazzale Luigi Cadorna n. 14, Codice Fiscale e Partita Iva
00776140154, in personadel Presidente, Dott. Andrea Angelo Gibelli, in possesso dei poterinecessari

per la sottoscrizione del presente atto (di seguito “FNM”)

e

Ferrovienord S.p.A. con sede legale in Milano, Piazzale Luigi Cadorna n. 14, Codice Fiscale e Partita
lva 06757900151, in persona del Presidente, Avv. Pier Antonio Rossetti, in possesso dei poteri

necessari per la sottoscrizione del presente atto (di seguito “Ferrovienord”)
e

Ordine degli Avvocati di Milano, con sede legale in Milano, via Carlo Freguglian. 1, codice fiscale
80098730155 e P. |VA 06025170157, in personadel proprio Presidente, Avv. Antonino La Lumia, in
possesso dei poteri necessari per la sottoscrizione del presente atto (di seguito indicato come

HOAM”)
(di seguito anche congiuntamente "Parti" e disgiuntamente "Parte")
Premesse

A. FENM, principale Gruppo integrato nella mobilita sostenibile in Lombardia, rappresentail primo
polo in Italia che unisce la gestione delle infrastrutture ferroviarie alla mobilita sugomma e alla
gestione delle infrastrutture autostradali con I'obiettivo di proporre un modello innovativo di
domanda e offerta di mobilita, improntato alla ottimizzazione dei flussi e alla sostenibilita

ambientale ed economica.

B. Ferrovienord, in virtl del RD n. 1447 del 1912 e relativi decreti nonché della concessione
approvata con DGR n. X/4823 del 15.02.2016 in BURL n. 47 del 23.02.2016 (“Concessione”), &
concessionaria peril periodo 18/3/2016 —31/10/2060 dell'infrastruttura ferroviariadiinteresse

regionale e locale.

C. OAM e unente pubblico non economico a carattere associativo che operaalivello locale, presso
il Tribunale di Milano, per garantire il rispetto della legge professionale forense, delle regole
deontologiche e la tutela della clientela e degli interessi pubblici connessi alla professione. In
tale prospettiva, & un riferimento per gli iscritti pergarantire l'indipendenzae l'autonomia degli

avvocati, per tutelare la liberta dei difensori e I'affidamento della collettivita.

D. OAM promuove iniziative per la formazione professionale degli avvocati iscritti e non iscritti.



E. FNM e Ferrovienord riconoscono 'importanza strategica dell’aggiornamento professionale per
la crescita delle competenze dei propri dipendentie, pertanto, FNM, con la collaborazione di
Ferrovienord, intende promuovere iniziative formative perinnovare e consolidare il patrimonio
di conoscenza della societd, a vantaggio, oltre che dei propri dipendenti (come neoassuntj,
dirigenti, quadri, impiegati, operai e tecnici), anche di stakeholder esternicome associazioni di
categoria. In tale prospettiva, & stato sviluppato il progetto “FNM Academy”, con |'obiettivo di
trasmettere conoscenze, migliorare competenze e contribuire allo sviluppo professionale dele

persone coinvolte nel settore deitrasporti e della mobilita.

F. Le Parti intendono rafforzare la rispettiva presenza attiva sul territorio al fine di contribuire ad
una migliore diffusione della cultura tecnica e professionale attraverso la realizzazione

congiunta di eventi di formazione.
Tutto cid premesso, fra le Parti si conviene e si stipula quanto segue:
1) Premesse ed Allegati

Le premesse e gli Allegati formano parte integrante e sostanziale della presente convenzione (nel

seguito anche “Convenzione”).
2) Finalita
Le Parti siimpegnano adarvita ad una reciproca collaborazione, utile a perseguire I'obiettivo comune

di ampliare, rinnovare e integrare le conoscenze culturali, tecniche e professionali.

Resta inteso che con la presente Convenzione non si intende creare un’organizzazione comune,

associazione, anche in partecipazione, joint venture, consorzio o altro.
3) Oggetto

Per la realizzazione delle finalita di cui allart. 2, le Parti si impegnano a collaborare
nell'organizzazione di eventi congiuntidi formazione (“Eventi”), facilitando gliscambi di competenze

e, ove presentii requisiti necessari, il riconoscimento dei crediti formativi (“CFP").

Gli Eventi potranno essere svolti con le seguenti modalita: corsi, seminari, workshop, convegni e/o
altre attivita, in aula fisica o virtuale (webinar, streaming, e-learning, etc.). Le attivita potranno essere
videoregistrate. Le modalitd per I'eventuale riutilizzo delle videoregistrazioni dovranno essere
concordate tra le Parti, sempre allinterno del programma di formazione dell'OAM e delle attivita

oggetto della presente Convenzione.
| contenuti degli Eventi dovranno essere conformi al regolamento dell OAM.
4) Obblighi delle Parti

OAM siimpegna a:



a) fornire, attraversola propria segreteria, il supporto necessario per ottenere I'accreditamento

degli Eventi proposti da FNM e organizzati congiuntamente;

b) promuovere gliEventipressoipropriiscritti tramite i canali istituzionali (sito, newsletter, social

networks);

c) mettere a disposizione, a titolo gratuito, verificata la disponibilita, le sale presso la sede

dell OAM per la realizzazione degli Event;;

d) eseguire le procedure di controllo, dallo stesso definite, dellafrequenza dipartecipazione agli

Eventi.
FNM siimpegna a:

a) mettere adisposizione le proprie competenze e professionalita per |'attuazione degli Eventie

comunicare preventivamente all OAM le iniziative diinteresse per la categoria;

b) supportare, al termine degli Eventi, 'OAM nelle eventuali attivitd di registrazione delle

presenze;

¢) concedere l'utilizzo di proprie sale conferenze e/o spazi a titolo gratuito perla realizzazione

degli Eventi;

d) promuovere gli Eventiattraverso i propri strumentidi comunicazione (es. sito internet, canali

social, ecc.).
Ferrovienord siimpegna a collaborare con FNM per la realizzazione degli Eventi.

Ciascuna Parte & esonerata da ogni responsabilita derivante dai rapporti di lavoro che venissero

instaurati dall’Altra Parte nell’ambito delle attivita di cui alla presente Convenzione.

5) Onerifinanziari

Potra essere concordato dalle Parti un costo di partecipazione per i partecipantinon iscritti al’ OAM,

funzionale alla copertura dei costi di gestione.

La presente Convenzione non comporta scambio di fondi tra le Parti. Ogni Parte si impegna a
sostenere esclusivamente glioneri gravanti sulla medesimain conseguenzadelle attivita necessarie
all'attuazione della presente Convenzione. Accordi specifici potranno comunque essere sottoscritti

per attivita specifiche.
6) Referenti

Al fine di individuare, definire e sviluppare le azioni comuni stabilite dal precedente art. 3, le Parti

nominano i propri referenti:

a) per FNM e Ferrovienord: Fabio Fogliada (fabio.fogliada@fnmgroup.it);



b) per I'OAM: Carmelo Ferraro (ferraro@ordineavvocatimilano.it); Giovanni Briola

(gbriola@studiobriola.it).

Salvo diverso accordo tra le Parti, tutte le comunicazioni devono avvenire per iscritto ed essere

trasmesse agli indirizzi di posta elettronica sopra elencati.
7) Durata

La presente Convenzione havalidita di un anno (12 mesi) dalla data di sottoscrizione e potra essere

rinnovata previo accordo tra le Parti.
8) Comunicazione e visibilita reciproca

Gli Eventiaccreditati dall OAM saranno pubblicati sul sito dell OAM, nella sezione dedicata all'offerta
formativa. Tali Eventisaranno inoltre promossida FNM e Ferrovienord attraversoi propri strumenti
di comunicazione (es. intranet, canalisocial, sito, ecc.). Restano escluse dalla pubblicazione gli Eventi

riservati in via esclusiva ai soli dipendenti di FNM e di Ferrovienord.

Perle attivita di comunicazione e promozione degli Eventi, le Parti concordano I'utilizzo deireciproci
loghi (ALLEGATO 1) indicati come “Loghi dei Partner” e la diffusione delle iniziative mediante le

proprie newsletter e i propri canali di comunicazione.
9) Modello 231, Codice Etico e Politica Anticorruzione
Le Partidichiarano:

a) di essere a conoscenza del Decreto Legislativo 231/01 (“Decreto 231”), del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs 231/2001 ("Modello 231"), del Codice Etico e
di Comportamento del Gruppo FNM (“Codice Etico”), della Politica Anticorruzione FNM

(“Politica”) adottati da FNM (“Societa”) cosi come pubblicati sul sito proprio sito internet;
b) diaver compreso il contenuto del Modello 231, del Codice Etico e della Politica;

¢) di impegnarsi, anche per conto dei dipendenti, soci, amministratori, fornitori, agenti,
consulenti collaboratori e ausiliari propri e delle proprie societa controllate, partecipate e/o
collegate, a non porre in essere alcuna condotta che violi il contenuto del Decreto 231, del

Modello 231, del Codice Etico e della Politica;

d) diessereaconoscenzacheil Decreto 231, il Modello 231, il Codice Etico e la Politica nonché le
leggi e i regolamenti anticorruzione dei Paesiin cui FNM e le societa controllate svolgono o
potranno eventualmente svolgere le loro attivita proibiscono il compimento di qualsivoglia
tipo e forma di atto corruttivo; in particolare, di impegnarsi a non compiere alcun atto
corruttivo direttamente o indirettamente utilizzando pagamenti o “cose di valore” cosi come

definiti nella Politica;



e) dinon avermai effettuato pagamentiperfini corruttivi e di non aver mai proposto, promesso

o consegnato direttamente o indirettamente “cose divalore” - cosicome definite nella Politica;

f) dinonessere maistato condannato in procedimentipenaliconcernentiireati contemplatinel
Decreto 231 e di non avere procedimentigiudiziari in corsoimpegnandosialtresiad informare
senzaindugio la Societa di ogni eventuale proprio coinvolgimento o di propri Manager (come

definiti nella Politica), in qualita di indagati o imputati in procedimentiinerentiil Decreto 231;

g) di non aver mai riportato condanne per la violazione di norme contro la corruzione e di non
avere procedimentigiudiziari in corso, impegnandosialtresi ad informare senza indugio la
Societa di ogni eventuale proprio coinvolgimento o di propri Manager (come definiti nella

Politica) in qualita di indagati o imputatiin procedimenti penaliconcernentireatidicorruzione;

h) di impegnarsi  a comunicare immediatamente  al seguente indirizzo
https://segnalazioni.fnmgroup.it qualunque fatto dicui dovesse venire a conoscenza, postoin
essere in violazione del Decreto 231, del Modello 231, del Codice Etico e della Politica,

obbligandosi a fornire qualsivoglia informazione e documentazione richiesta dalla Societa;

i) diimpegnarsiad inserire neicontratticon i propri sub-contraentispecifiche clausole attraverso
le quali i sub-contraentidichiarano di aver preso visione e conoscere il Modello 231, il Codice

Etico e la Politica e di obbligarsi al rispetto degli stessi;

j) diprendere atto che qualsivogliaviolazione del Decreto 231, delModello 231, del Codice Etico
e della Politica & considerata quale inadempimento degli obblighi contrattuali e che pertanto
potra comportare la risoluzione del contratto exart. 1456 codice civile, fatto salvo il diritto al
risarcimento del danno. Inoltre, si impegna a manlevare la Societa da qualsivoglia azione o

pretesa di terzi derivante, conseguente o comungue connessa a tale violazione.
10) Uso dei dati personali

Le Parti dichiarano di essere consapevoliche i dati che tratteranno nell’espletamento del Contratto
sono anche dati personalie, come tali, sono soggettial Regolamento europeo n. 679/16 relativo alle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (“Regolamento”) e al D.Lgs. n.
196/2003 e s.m.i. “Codice per la protezione deidati personalirecante disposizioni perl'adeguamento

dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) N. 2016/679” (“Codice”).

Le Parti siimpegnano atrattare i dati personalireciprocamente fornitiin esecuzione del Contratto in

conformita e nel rispetto delle disposizioni previste dal Regolamento e dal Codice.

Le Parti si impegnano ad aggiornare ed integrare - ciascuna per quanto di propria competenza - le
proprie procedure di protezione dei dati personali in relazione all’evoluzione normativa. Eventuali
emergenzeoirregolarita che dovesseroverificarsiin qualunque fase del trattamentodidati personali

connesso al presente Atto dovranno tempestivamente essere comunicate tra le Parti.



Le Parti, inoltre, confermano di essere a conoscenza e si impegnano a garantire I'esercizio dei diritti
spettanti agli interessati in forza degli articoli di cui al Capo Ill del Regolamento; i predetti diritti

potranno essere esercitati scrivendo alle rispettive sedilegali.
11) Riservatezza e proprieta intellettuale

Le Parti siimpegnano ad osservare e far osservare la riservatezza suifatti, documentied elaborati dei
soggetti coinvolti negli Eventi, di cui il personale impegnato possa venire a conoscenza durante le

collaborazioni, salvo esplicita autorizzazione scritta per casi particolari.

La proprietaintellettuale dei contenutidegli Eventi in attuazione della presente Convenzione spetta

ad entrambe le Parti in eguale misura.
12) Controversie

In caso di controversia nell'interpretazione o esecuzione della presente Convenzione, la questione
verra in prima istanza definita in via bonaria. Qualora non fosse possibile, il foro competente sara

quello di Milano.

13) Modifiche
La presente Convenzione potra essere modificata solo per atto scritto firmato dalle Parti.
Letto, confermato e sottoscritto.

Milano,

FNM S.p.A. Ordine degli A\{vocati di Milano
11 Presidente

11 Presidente Avv. Antonino La Lumia

Dott. Andrea Angelo Gibelli

Firmato da Andrea
Gibelli

Andrea Gibelli | i1 31/87/2025 Firmato digitalmente da: Antonino La Lumia
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Ferrovienord S.p.A.
11 Presidente
Avv. Pier Antonio Rossetti
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