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LE ORIGINI DEL PROGETTO

e Protocollo d’Intesa tra

Consigliera Nazionale di Parita e Consiglio Nazionale Forense
22 giugno 2017

* Protocollo d’intesa tra
Regione Lombardia, Consigliera di parita regionale, ULOF,
Ordine degli Avvocati di Milano
21 dicembre 2021
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FINALITA” PROTOCOLLI

Formare avvocati nel diritto antidiscriminatorio di genere con specifico riferimento
all’attivita della Consigliera di parita

Realizzare una Short List di Avvocate/i formate/i di supporto alle Consigliere di Parita su tutto
il territorio nazionale, che potranno individuare in tale elenco I’Avvocato/a cui affidare
eventuali incarichi professionali di consulenza e di assistenza ai sensi del Codice P.O.

Ampliare I'elenco di Avvocate/i di supporto alle Consigliere di Parita regionali e provinciali
della Lombardia

Si pu0 presentare domanda
per inserimento in elenco
Consigliera di parita
regionale

Corso di 40 ore 80% di presenza

e Con esito positivo: si
Si pu0 accedere ouo richiedere

al test inserimento nella
Short List nazionale

Short List Nazionale: al momento circa 300 Avvocati/e
Elenco regionale: al momento circa 40 Avvocate/i

Consigliera di Parita
Regione Lombardia




| SOGGETTI COINVOLTI NEL PROGETTO:

Rete dei CPO
BERGAMO
BRESCIA
BUSTO ARSIZIO
comMmo
CREMONA
LECCO

LODI
MANTOVA
MILANO
MONZA
PAVIA
SONDRIO
VARESE

REFERENTI CPO (24)

Rosano Monica

Chinotti Stefano

Cimini Maria Pia > Garatti Maria Luisa

Rocchitelli Elisa e Febbraro Andrea

Sarda Livia

Gerevini Maria Pia

Guglielmana Marilena

Manfrini Maria Cristina e Quirico Luciana

Ferrari Nicoletta e Biancardi Beatrice

Boccardi Paola = Pancanti Patrizia = Gargano Costanza
Sormani Ingrid

Lucconi Cinzia, Pistorio Maria, Bernuzzi Massimo
Moiola Gianmaria, Manuela Mauro = Bordoni Cristina

Fantoni Silvia

S
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| SOGGETTI COINVOLTI NEL PROGETTO:
LE CONSIGLIERE DI PARITA’ PROVINCIALI (10)

= BERGAMO ROBERTA RIBON

= BRESCIA MARIANGELA FERRARI
= COMO FEDERICA PERABONI

= CREMONA CRISTINA PUGNOLI

= LECCO MARIANNA CIAMBRONE
= LODI IVANA CACCIATORI

= MANTOVA GAIA CIMOLINO

= MILANO SILVIA BELLONI

= MONZA ALESSANDRA GHEZZI

= VARESE ANNA DANESI
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| SOGGETTI COINVOLTI NEL PROGETTO:
DOCENTI (61 oltre commissari, referenti CPO..)

MAGISTRATE - Bertoncini Monica, Bertolino Giulia, Colosimo Chiara

DOCENTI UNIVERSITARI — Alessi Cristina, Biavaschi Paola, Bollani Andrea,
Calafa Laura, Casano Lilli Viviana, Covelli Roberta, Giasanti Lorenzo, lllari
Silvia, Marinelli Francesca, Negri llia, Pezzini Barbara, Pozzo Barbara, Scarpelli
Franco, Varva Simone, Vettor Tiziana

RELATORI E RELATRICI — Amoriello Lisa, Balestro Silvia, Bergamaschi Giulietta,
Biagioni Tatiana, Bigotti Elena, Bille Santina, Brusa Elisabetta, Carnovali Sara,
Carsana Barbara, Casula Caterina, Cerullo Paola, Crotti Maria Teresa, Cunteri
Francesca, D’Agata Andrea, Davoli Grazia, De Leo Roberta, Fantini Giovanna,
Garoli Uliana, Gasparre Annalisa, Giovannini Marzia, Latino Angelo Marco,
Lavanna Marta, Li Vigni llaria, Lotti Mario, Marzolla Mara, Mascheretti
Giovanni, Miri Vincenzo, Notarianni Aurora, Orrico Pasquale, Panizza
Giovanni, Perucco Paolo, Prato Giovanna, Ravetta Marcello, Rifiorati Pina,
Rizzi Francesco, Rosiello Annalisa, Russo Romina, Sala Emanuele, Testa
Roberto, Vannoni Chiara
S
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| SOGGETTI COINVOLTI NEL PROGETTO:
I/LE COMMISSARI/E (8)

= Francesca Brusoni
= Stefano Capelli
= Andrea Febbraro
= Marta Giaconi
= Alberto Guariso
= Anna Lorenzetti

® Daniela Manassero

™ Patrizia Pancanti




| SOGGETTI COINVOLTI NEL PROGETTO:
IL PERSONALE AMMINISTRATIVO

Ordine degli Avvocati di Milano
e

Regione Lombardia
(Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro)

Avv. Mara Turco

D.ssa Barbara Tommasi




LE EDIZIONI DEL CORSO

1. Monza, Lecco e Sondrio - dal 4 novembre al 26 gennaio 2023
2. Lodi e Pavia - dal 10 novembre 2022 al 23 marzo 2023

3. Milano | edizione - dal 27 gennaio al 30 marzo 2023

4. Bergamo - dal 12 gennaio al 16 marzo 2023 IN PRESENZA

5. Busto Arsizio, Como e Varese - dal 15 marzo al 24 maggio 2023
6. Cremona e Mantova - dal 6 giugno al 3 ottobre 2023

7. Milano Il edizione - dal 21 settembre al 30 novembre 2023

8. Brescia - dal 4 ottobre al 29 novembre 2023
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| NUMERI: partecipanti

partecipanti per genere

Partecipanti Uomini Donne
Monza - Lecco - Sondrio 48 10 38
Lodi - Pavia 44 6 38
Bergamo 41 11 30
Milano (1° edizione) 69 9 60
Varese - Busto - Como 64 8 56
Cremona - Mantova 13 1 12
Brescia 28 2 26
Milano (2° edizione) 37 6 31
344 53 291
15,41% 84,59%

“9
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| NUMERI: ammessi al test e promossi

Edizione Ammessi al test Test svolti Ammessi
Monza - Lecco - Sondrio 37 23 11
Lodi - Pavia 31 9 7
Bergamo 33 27 20
Milano (1° edizione) 53 35 10
Varese - Busto - Como 41 31 10
Cremona - Mantova 9 6 4 PROMOSSI=
Brescia 26 22 16 53% DI CHI HA
Milano (2° edizione) 30 22 15 SOSTENUTO
ilano (2° edizione
: LA PROVA
260 175 93
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| NUMERI: lettura di genere

@

76,29% delle donne hanno maturato il diritto al test

/

UOMINI:
partecipant| per genere Ammess al Test
Partecipantl | Uominl Donne | Ammessialtest | Uomin Donne 71,70% dei
maschi hanno
Monza - Lecco - Sondrio 48 10 1 7 ] 10 maturato il
Lodi - Pavia 4 6 1 i1 4 ] diritto al test
Bergamo 41 11 30 3 7 26
Milano (1° edizione) 69 4 60 53 8 45 @
Varese - Busto - Como b4 2 56 41 4 37
Cremona - Mantova 13 1 12 9 1 3
Brescia 28 2 26 26 2 24
Milano (2° edizione) 17 6 i1 0 : 25
344 53 291 260 38 222
) B
(D
DONNE:

-
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| NUMERI : lettura di genere

@

66,67% delle aventi diritto ha sostenuto la prova
51,35% di chi ha sostenuto la prova I’ha superata

UOMINI
Test Svolt] Ammess] 71,05% degli
Uominl Donne Uominl Donne aventi diritto
ha sostenuto
Monza - Leceo - Sondrio 4 15 1 10 la prova
Lodi - Pavia 3 B 3 4
Bergamo B 21 B 14 62,96% di chi
Milano (17 edizione) 5 a0 1 2] h t t
Varese - Busto - Como 3 28 0 10 d SOStENUEO
Cremona - Mantova 1 5 1 3 la prova I'ha
Brescia 2 20 2 14 superata
Milano (27 edizione) 3 15 3 12
& )
27 148 17 76
) o
(D
DONNE

) &
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E ADESSO...

Consigliera di parita regionale trasmette a:

* COA Milano I'elenco dei corsisti che hanno superato il test e I'elenco dei
corsisti che non hanno superato il test.

* Consigliera di parita Nazionale
1.  Elenco dei corsisti che hanno superato il test

2. Elenco dei relatori e dei referenti CPO, che hanno diritto alla
ammissione alla short list indipendentemente dal test

COA Milano effettua le comunicazioni individuali ai corsisti. In particolare, ai
corsisti promossi inviera anche un modulo contenente I'istanza di ammissione
alla short list nazionale.

| corsisti promossi, i relatori e i referenti CPO che lo desiderano dovranno
compilare e trasmettere I'istanza contenente l'istanza di ammissione alla short
list nazionale secondo le istruzioni che riceveranno dal COA.
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Prospettive future dal punto di vista della
Consigliera di Parita Regionale

Rinnovare la collaborazione con ULOF e COA di Milano
per la realizzazione di altri corsi di formazione e

di percorsi di follow-up
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